OMAR RAÚL GUERRERO CANALES
Chileno, nacido el  4 de diciembre de 1974  
Casado, Licencia de conducir B, Movilización propia
Av. Safo N° 5391, Pedro Aguirre Cerda, Santiago
09-52414122 / 02- 25222175
Omarguererro74@gmail.com

Ingeniero en climatización, Técnico nivel Superior en Climatización y Refrigeración Industrial y Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeración, Profesional altamente capacitado con una trayectoria de más de veinte años de experiencia profesional en el rublo de la Climatización, específicamente en el área del  Mantenimiento Preventivo, Correctivo y Predictivo de sistemas y equipos de la climatización.  Mis proyecciones se focalizan en el desarrollo de una carrera de liderazgo con gran capacidad de Autogestión y capacidad Analítica para la implementación de metodologías de trabajo e innovación  de técnicas para procesos profesionales y el reforzamiento de equipos de trabajo estableciendo planes de desarrollo en común.

Trayectoria Laboral

Mancal S.A.: Jefe de Operaciones
Noviembre de 2012 a Julio 2014
Área de desempeño: Servicio Técnico.
Desempeños y logros: Responsable de la puesta en marcha del Plan General de Trabajo de la Empresa, definiendo Planificación General de Trabajo, organizando el equipo humano y estableciendo la  Protocolización de los Procesos generales internos de la Empresa tanto del tipo administrativo como de Control Técnico del personal.
Responsable de la Operatividad permanente de las instalaciones de la compañía, administrando un equipo humano interno compuesto por 20 técnicos e ingenieros de la especialidad. 
Administrador del área de Prevención de Riesgos con un equipo de 1 ingenieros de la especialidad.
Responsable de re-estructurar los procedimientos internos de gestión y de definir los planes de desarrollo de la especialidad para controlar y disminuir los riesgos de accidentes tanto laborales como de clientes.
Administrador del área de Gestión de la compañía, definiendo los planes de desarrollo y la creación de estándares de calidad para 60 clientes.
Responsable del Plan de trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Protocolización de los Procesos generales internos de la Empresa tanto del tipo administrativo como de Control Técnico del personal.





Trane de chile S.A.: Supervisor de Mantenimiento
Mayo de 1997 a Noviembre de 2012
Área de desempeño: Servicio Técnico 
Desempeños y logros: Técnico A, Encargado de Mantenciones Preventivas de Equipos de Climatización de locales comerciales, Mall, clínicas, edificios, bancos y otros.
Desempeños y logros: Encargado de Sala Control en clínica Santa María área Climatización.  Responsable del Plan de trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, Protocolización de los Procesos generales internos de la Empresa tanto del tipo administrativo como de Control Técnico del personal. 
Responsable de la Operatividad permanente de la instalación, administrando un equipo humano interno compuesto por 8 Técnicos de la especialidad. 
Desempeños y logros: Supervisor de Mantención del Sector Centro Santiago a cargo de clientes y personal técnico.
Responsable de Definir, Planificar y Ejecutar  Plan de Trabajo en Terreno. 
Encargado de Protocolización de los Procesos generales internos de la Empresa tanto del tipo administrativo como de Control Técnico del personal. 
Responsable de la Operatividad permanente de las instalaciones de la compañía, administrando un equipo humano interno compuesto por 15 Técnicos de la especialidad. 
Administrador del área de Gestión de la compañía, Supervisando los planes de desarrollo y los estándares de calidad para 30 clientes.
Responsable de la ejecución en tiempo y forma del plan de trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, para 30 clientes del Sector Centro Santiago.
Desempeños y logros: Integrante activo del Comité Paritario de la Compañía y responsable del área de Prevención de Riesgos.

Assler S.A.: Técnico de Mantenimiento 
Diciembre de 1992 a Abril de 1997
Área de desempeño: Servicios de Climatización y Calefacción 
Desempeños y logros: Práctica profesional, correspondiendo 620 hrs. 
Desempeños y logros: Técnico encargado de mantenciones preventivas de equipos de climatización Responsable de la Ejecución en tiempo y forma del plan de trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, para 40 clientes del Sector  Santiago. Ubicados en Locales Comerciales, Hospitales/Clínicas, Edificios, Bancos y otros. 
Desempeños y logros: Técnico encargado de mantenciones preventivas de equipos de Calefacción Responsable de la Ejecución en tiempo y forma del plan de trabajo de Mantenimiento Preventivo y Correctivo, para 60 clientes del Sector  Santiago y Provincias. Ubicados en Locales Comerciales, Hospitales/Clínicas, Edificios Residenciales, Cedes Gubernamentales y Otros. 
Responsable de reportar avances de planes de trabajo.


Competencias

· Capacidad de conformar y liderar Equipos de Trabajo.
· Capacidad de conformar buenos ambientes de trabajo para desarrollar los objetivos.
· Buen manejo de relaciones interpersonales con los clientes internos y externos.
· Gran Capacidad Analítica para definir los Objetivos.
· Capacidad de identificar y procesar las principales dificultades de la Gestión.
· Capacidad de identificar oportunidades de crecimiento e innovación.
· Gran Capacidad de Planeamiento para desarrollar las Estrategias y alcanzar los Objetivos.
· Compromiso con el cumplimiento de los objetivos y excelencia de los resultados.
· Diversidad para gestionar los Proyectos tanto desde el punto de vista de la Planeación como de la Ejecución.
· Conocimiento y Manejo adecuado de la administración de empresa para agilizar las tareas. 
· Sólidos conocimiento Técnico de las diversas maquinarias del área de la climatización desde pequeños equipos a maquinas de capacidad industrial, como por ejemplo Equipos Ventana, Split, Compactos, Rooftop, Fancoil, Umas, Chiller y Equipos de Precisión para Sala Servidores.
· Conocimiento y Manejo adecuado de los sistemas de climatización industrial ya sea para confort humano o para procesos industriales  tanto en sistemas aire/aire como aire /agua, ubicados en Edificios Corporativos, Bancos, Hospitales, Mall, Industrias, Minería y Data Center.  
· Alto Conocimiento y Especialización en sistema de Refrigeración para el rubro de la Climatización tanto en sistema de compresión de vapor o por absorción de calor, como por ejemplo;  Compresores Tornillo, Compresores Centrífugos, Compresores Scroll y sistemas con solución de Bromuro de Metilo o Amoniaco.
· Alta Especialización y Conocimiento en el manejo de Refrigerantes Industriales para el rubro de la Climatización y Refrigeración Industrial.
· Conocimiento y Manejo adecuado de los sistemas de Automatización y Control para los sistemas  de Climatización Industrial ubicados en Edificios Corporativos, Hospitales y Centros Comerciales. 
· Conocimiento y Manejo adecuado de sistemas computacionales para automatizar y agilizar las tareas de gestión. Manejo a nivel medio de programa ERP manager, Project y Office: Word, Excel, Tracer Sumy y PowerPoint y Access

Formación Profesional

Enseñanza Media
TECNICO
COLEGIO  VICTOR BEZANILLA SALINAS A 19, Aire Acondicionado y Refrigeración Industrial
Año de egreso: 1992 
Años de Estudio: 4
Situación: TITULADO





Estudios superiores
	
INGENIERÍA EJECUCION INDUSTRIAL
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA METROPOLITANA,  
Año de egreso: 1996 
Años de Estudio: 3 
Situación: INCOMPLETO

TECNICO SUPERIOR 
INACAP, climatización y refrigeración industrial 
Año de egreso: 2001
Años de Estudio: 3
Situación: TITULADO

INGENIERÍA EN CLIMATIZACIÓN
INACAP, climatización y refrigeración industrial 
Año de egreso: 2003 
Años de Estudio: 6 
Situación: TITULADO

Títulos, Seminarios, Diplomados y Otros
	
Curos:
Taller uso de extintores, clínica santa maría
Taller uso de extintores, mutual de seguridad
Taller de comportamientos críticos,  achs 
Cursos de prevención en Primeros auxilios, achs
Cursos de prevención en Primeros auxilios, mutual de seguridad
Cursos de prevención en  monitor en prevención de  riesgos, achs
Cursos de prevención en protección auditiva, achs
Cursos de prevención en riesgos en empresas de mantención, achs
Cursos de prevención en riesgos en manejo de sustancias químicas, achs
Cursos de prevención en análisis de seguridad en el trabajo,  achs
Cursos de prevención en investigación y análisis de accidentes, achs
Cursos  de prevención en conducción a la defensiva vehículos  livianos,  achs
Cursos de prevención de riesgo para supervisores, achs
Curso de capacitación electricidad y comando industrial Inacap
Curso de capacitación para equipos de Climatización VRV, en centro entrenamiento de  Anwo.






Seminarios:
Curso Buenas prácticas en refrigeración Conama/ Inacap. 
Cursos de Salud y Seguridad, en Mount Sinai /Queens College de New York
Curso de Capacitación en Sistema de Refrigeración básica, en centro entrenamiento de Trane.
Curso de Capacitación en Tipo de Compresores en centro entrenamiento de Trane.
Curso de Capacitación en Centrífugos en centro entrenamiento de Trane.
Curso de Capacitación en Psicrometría básica, en centro entrenamiento de Trane
Curso de Capacitación Técnicas de Supervisión Efectiva en Inacap

Diplomados:
Diplomado en Derecho Laboral en Universidad de Chile

Otros:
Certificación de competencia tipo Universal en manejo de Refrigerantes Colegio de ingenieros U.S.A.

